山东省德州市中级人民法院

德州市中级人民法院
关于印发《德州市中级人民法院破产案件管理人选任与考评细则（试行）》的通知


各县市区法院、中院各部门：
《德州市中级人民法院破产案件管理人选任与考评细则（试行）》已经研究通过，现予以印发，请认真贯彻执行。
执行中遇到的问题，请及时向民二庭、技术室反馈。


德州市中级人民法院
2021年9月14日





德州市中级人民法院
破产案件管理人选任与考评细则（试行）

1、 总则
第一条 为公平、公正、公开、依法高效审理破产案件，规范破产管理人工作，促进破产管理人勤勉尽责、忠诚履职，发挥破产管理人在破产审判中积极作用，服务保障区域法治化营商环境，根据《中华人民共和国企业破产法》（以下简称《企业破产法》）、《最高人民法院关于审理企业破产案件指定管理人的规定》、《山东省高级人民法院破产案件管理人选任与管理办法（试行）》等规定，结合工作实际，制定本细则。
第二条 法院破产审判业务庭及司法鉴定机构负责协调办理指定、指导、监督、评价、考核破产管理人在破产案件办理过程中的相关工作。
第三条 法院应成立专门的评审委员会，参与破产管理人的选任和考评工作，评审委员会成员由分管院领导、审判委员会、破产审判业务庭、技术室、监察室成员构成，根据案件情况邀请管理人协会、企业工会、职工代表、债权人代表参与评审，一般人数为5至9人（单数）。
二、选任
第四条 根据《山东省高级人民法院破产案件管理人选任与管理办法（试行）》及最新版《山东省破产管理人名册》，本市原破产管理人名册不再适用。法院新受理的破产案件，一般应由该名册中属本市辖区的一、二级机构破产管理人、个人破产管理人担任，必要时可由省内异地法院辖区破产管理人或编入省外异地法院破产管理人名册中的管理人担任。本选任与考评细则实施前已经指定破产管理人的，不适用本条规定。
第五条 法院受理的破产案件，根据破产企业性质、法律关系复杂程度、社会影响大小、资产负债状况、相关财务账册完整程度分为重大疑难破产案件、普通破产案件和简易破产案件三类。
第六条 法院通过随机选任、竞争遴选、推荐指定、轮候等方式确定破产管理人及1-2名备选破产管理人。公开招募破产管理人应通过全国企业破产重整案件信息网、及微信公众号、各法院官网、各法院公告栏、企业住所地等渠道发布招募公告。
第七条 普通破产案件和简易破产案件通过摇号、抽签等随机方式或经债权人推荐法院审核指定的方式确定破产管理人；对无产可破的简易破产案件，可以探索在本市辖区入册破产管理人中轮候确定公益破产管理人。
第八条 随机选任由破产审判业务庭负责根据案件的实际情况，明确管理人选任的具体要求，会商技术室编制《破产企业基本情况》、《随机选任方案》、《招募公告》，经分管院领导审批后对外发布，公告期满，在评审委员会监督下，在应邀的破产管理人中公开随机选定。
第九条 重大疑难破产案件应通过竞争遴选确定管理人。破产审判业务庭负责根据案件的实际情况，明确管理人选任的具体要求，会商技术室编制《破产企业基本情况》、《竞争选任方案》、《招募公告》等相关招募资料，经分管院领导审批后对外发布。
第十条 公告期限届满，应邀参与竞争遴选的破产管理人不足三家的，应扩大管理人招募范围进一步招募，如仍不足三家，遵循经济高效，级别优先的原则，可在应邀的省一级破产管理人中（随机）选定，其他应邀者列入备选管理人。
第十一条 为增强破产管理人履职综合性、降低破产成本、优化本地破产管理人履职能力，重大疑难破产案件本市辖区入册破产管理人可与省内外异地法院辖区的一家入册破产管理人联合应邀，联合体应邀视为一家，应邀时需提交内部报酬分割协议。
第十二条 应邀者超过三家的，由各应邀者提交《陈述意见书》，选派1-2人参加现场或网络评审会。由评审委员会围绕《陈述意见书》是否对《竞争选任方案》要求事项进行逐一回应，对履职业绩综合性、团队建设稳定性、团队负责人执业经历和业绩、拟驻派成员履职能力进行审查，听取陈述，针对性提问，以得票多者中标。
第十三条 根据《最高人民法院关于审理企业破产案件指定管理人的规定》第十八条，可指定清算组为破产管理人，但应从严把握。
第十四条 管理人在本市辖区内有未结破产案件超3年（含本数）的；有3件以上（含本数）超1.5年（含本数）未结的；上一年度考核不合格或个案考核有2件以上（含本数）不合格等其他需暂停其选任资格情形之一的，除审理法院破产审判业务庭出具书面说明确定非管理人原因造成审理期限过长之外，应暂停该管理人参选资格。
三、考评
第十五条 对破产管理人考核包括个案考评与年度考评。个案考评应在案件审结后15天内完成；年度考评应在次年一月底前完成。个案考评由破产案件合议庭负责；年度考评由本院技术室（牵头）、破产业务庭、管理人协会共同完成。个案考评与年度考评总分各为100分，60分以上为合格。
第十六条 个案考评采用一案一评，评价周期自被指定至破产程序终结对履职过程中各主要节点及与法院配合程度进行量化评价。主要考评项目包括（一）是否存在《最高人民法院关于审理企业破产案件指定管理人的规定》、《山东省高级人民法院破产案件管理人选任与管理办法（试行）》规定的应除名事项；（二）企业接管与备案；（三）尽职调查；（四）清产核资，财产管理；（五）债权申报审核；（六）债权人会议；（七）破产财产变价与分配或招募重整投资人；（八）终结程序职责；（九）文书制作与档案管理；（十）工作月报与重大事项请示报告；（十一）债权人、债务人反馈。
第十七条 年度考评由年度案件考评和年度履职综合考评组成，满分100，各占50%。年度案件考评得分原则上以年度已结案件个案考评平均分的50%为依据，年度内无结案的以有审结破产案件的全部管理人个案评价平均分的50%为依据。年度履职综合考评从破产管理人团队建设、办案效果、研究成果、社会工作、对全国企业破产重整案件信息网等信息化手段利用程度等角度进行考评。
第十八条 担任公益管理人的履职经历、节约破产费用幅度、资产增值程度、降成本提效率的特色创新等亮点工作可作为额外赋分形式进行，附加分不得超过10分，总分不超过单项考评总分。
第十九条 省高院管理人选任管理系统开通后，对2021年8月1日后受理的通过随机方式选任管理人的案件可在该系统内完成考评。系统外考评的案件也应根据省高院通知要求，及时录入管理人信息及相关考核结果。
第二十条 本细则由山东省德州市中级人民法院负责解释，本细则试行后，本院此前印发的破产管理人选任、评价、管理办法与本细则不一致的，以本细则为准。其他未尽事项按照法律规定和最高人民法院相关规定执行。
第二十一条 本细则自公布之日起试行。
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